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Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 

 

Projekt „Młodzi, aktywni, kompetentni, przedsiębiorczy- aktywizacja społeczno-zawodowa 

osób młodych z grupy NEET z powiatu kolbuszowskiego i ropczycko-sędziszowskiego” 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowany przez 

Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Powiatu Kolbuszowskiego „NIL” , na podstawie Umowy 

nr POWR. 01.02.01-18-0070/19  zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

Oś Priorytetowa I osoby młode na rynku pracy 

Działanie 1.2  Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy- projekty konkursowe 

Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
      

 

HARMONOGRAM WAPP- GRUPA I- podgrupa II 
 

 

Nazwa szkolenia WARSZTATY AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY  

Powiat/Miejsce organizacji 

szkolenia (dokładny adres) 
Szkolenie w formie webinarium 

Termin szkolenia od 15.04.2020 Do 17.04.2020 

 

 

Data 

kursu 

Liczba 

godzin 

lekcyjnyc

h 

 

Godziny 

zajęć 
Temat zajęć 

15.04. 

2020 

8 

 

 

 

 

 

09:00-15:30 

(przerwa 30 

minut) 

Miejsce i rola pracy w życiu człowieka. 

Charakterystyka rynku pracy i jego elementów. 

Wartość pracy jako czynnika kształtowania tożsamości 

zawodowej. 

Kariera zawodowa i jej planowanie. 

Aktywne metody poszukiwania pracy wraz z wykorzystaniem 

technologii ICT. 

Planowanie kariery zawodowej. 

16.04. 

2020 

8 

 

 

 

09:00-15:30 

(przerwa 30 

minut) 

Opracowanie planu rozwoju zawodowego. 

Opracowanie dokumentów aplikacyjnych- CV, LM. 

Prawo pracy 

Rodzaje umów o pracę. 

Praca dla osób niepełnosprawnych. 

Równość płci w pracy. 

17.04. 

2020 
8 

 

 

09:00-15:30 

(przerwa 30 

minut) 

Autoprezentacja- przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. 

Rozpraszanie obaw pracodawcy. 

Prezentowanie atrakcyjnego wizerunku jako potencjalnego 

pracownika. 

Analiza wybranych metod rekrutacji i selekcji. 

Prowadzenie działalności gospodarczej i samozatrudnienie. 

 

 

 

 

 


